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AKTYWIZACJA ZAWODOWA

ORGANIZACJE WZIELY UDZIAL W SPOTKANIU (OnkoFundacja Alivia, Fundacja Cup of

22 Polish, Caritas Szczecin, Fundacja Integracji i Rozwoju Cudzoziemcow w Polsce, Fundacja
Finansova/Indigo, Mudita Krakow, Fundacja na Zakrecie, Fundacja Wolno Nam, Fundacja
Leny Grochowskiej, Noclegi przy Szpitalu, Fundacja New Story, Ukrainski Dom w
Warszawie, Jewish Community Centre, Fundacja Freedom Space, Fundacja Edukacja z
Wartosciami, Fundacja LifeBus, Fundacja Kobiety Wedrowne, Fundacja Ashoka, NGO
Forum "Razem", CPH My z Wami, Fundacja CultureLab)

Sposoby pomocy w aktywizacji zawodowej

Prawie kazda sposrod 22 organizacji, ktére uczestniczyty w ostatnich rozmowach PoMOCnej kawy ma inny
sposob na aktywizacje zawodowa uchodzcow z Ukrainy. Fundacje wspierajg osoby poszukujgce pracy,
wspotdziatajac z urzedami, lokalnymi samorzadami lub prywatnymi agencjami zatrudnienia. Zapewniaja im
przy tym dosc¢ czesto wsparcie psychologiczne. Inne kluczowe dziatania to: pomoc przy tworzeniu i
kompletowaniu dokumentow rekrutacyjnych oraz ich ewentualne ttumaczenie, wsparcie w poszukiwaniu
odpowiednich ofert pracy czy trening rozmowy kwalifikacyjnej. Z naszych rozmoéw wynika, ze bardzo
istotnym aspektem aktywizacji zawodowej Ukrainek i Ukraincow jest nauka jezyka polskiego. Dobrym
rozwigzaniem moze by¢ zatrudnienie uchodzcow we witasnej fundaciji, jesli istnieje taka mozliwosc.

W JAKI SPOSOB TWOJA ORGANIZACJA POMAGA UCHODZCOM
W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ?

KURSY JEZYKOWE

KURSY KWALIFIKACJI ZAWODOWEJ
SZKOLENIA

WSPOLPRACA Z URZEDAMI PRACY
WSPOLPRACA Z PRYWATNYMI FIRMAMI
UDZIAL W PROGRAMIE RZADOWYM/UNIJNYM
WSPOLPRACA Z PRYW. AGENCJA ZATRUDN.
SZUKAMY POMOCY WSROD ZNAJOMYCH
POMOC W PISANIU CV i ZNAJDOWANIU OFERT
NIEDOTYCZY

ZATRUDNIAMY UCHODZCOW
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Problemy w procesie aktywizacji

Najczestszymi problemami z jakimi mierza sie aktywisci starajacy sie wesprzec¢ uchodzczynie w poszukiwaniu
pracy jest przede wszystkim brak zorganizowanego systemu opieki nad dzie¢mi. Niektore z fundacje staraja
sie pomoc poprzez organizowanie zaje¢ dla dzieci, ale wiekszos¢ z nich nie ma takiej mozliwosci. Inna
trudnos$¢ to niedostateczna znajomos¢ jezyka polskiego wsrod osob uchodzczych. W tej chwili
zapotrzebowanie na kursy jezyka polskiego jest tak wielkie, ze organizatorom brakuje nauczycieli, lokali oraz
materiatow edukacyjnych. Zty stan psychiczny Ukrainek to kolejny problem. Sa one oddzielone od swoich
rodzin, czuja sie samotne. Czesto wszystkie trudnosci, ktore musza pokona¢ w obcym kraju, aby zapewnic
sobie i dzieciom podstawowy poziom zycia, po prostu je przerasta. Wiele osob pozostajacych w Polsce nie
chce podejmowac pracy poniewaz wierzg one, ze w niedtugim czasie wroca na Ukraine. Nie widza wiec
sensu w organizowaniu sobie zycia tutaj. Jest to istotny powod braku aktywnosci w integraciji z polskim
spoteczenstwem i poszukiwaniu zatrudnienia.

Z JAKIMI PROBLEMAMI SPOTYKACIE SIE PODCZAS POMOCY
W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ?

PROBLEMY JEZYKOWE

PROBLEMY PRAWNE

BRAK ZAINTERESOWANIA PRACODAWCOW
BRAK WSPARCIA ZE STRONY URZEDOW
BRAK AKTYWNOSCISAMYCH UCHODZCOW
ZLY STAN PSYCHICZNY UCHODZCOW

ZBYT NISKIE PLACE

PROBLEMY Z OPIEKA NAD DZIECMI
NIECHEC PRACODAWCOW DO UCHODZCOW
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Wyksztatcenie a mozliwosci zatrudnienia

Z raportu z badania socjologicznego ,Uchodzcy z Ukrainy - aktywizacja zawodowa w Polsce i Niemczech”
(przeprowadzonego przez Platforme Migracyjng EWL, Fundacje Na Rzecz Wspierania Migrantow Na Rynku
Pracy ,EWL" i Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego) wynika, ze az 46% uchodzczyn
przebywajacych na terenie Polski ma wyksztatcenie wyzsze. Jednak z powodu nieznajomosci jezyka nie
moga one wykonywac pracy adekwatnej do ich wyksztatcenia. Sg wiec skazane na wykonywanie pracy
niezgodnej z ich kwalifikacjami. Znajomosc¢ jezyka kraju, w ktérym sie mieszka jest niezwykle wazna. Daje
mozliwos¢ komunikacji bez niedomowien i pomytek. Pozwala na wyrazanie siebie oraz przedstawienie w
petni swoich mozliwosci i umiejetnosci. Przede wszystkim buduje pewnos¢ siebie. Tego pozbawionych jest
wiele osob.

Jakiego wsparcia potrzebuja organizacje?

Uczestnicy spotkania wymieniali takie problemy jak zbyt mata ilo$¢ wolontariuszy lub specjalistow (np.
lektoréw jezyka polskiego czy psychologow moéwigcych po ukrainsku). Zgodnie z wynikami naszej ankiety
najistotniejsze potrzeby organizacji, zwigzane z kwestig aktywizacji zawodowej, to:

» State wsparcie finansowe umozliwiajace planowanie dziatalnosci pomocowej na dtuzszy czas

» Pomoc w organizacji kursow i szkolen

¢ Bezptatne lokale do prowadzenia zajec

¢ Bezposredni dostep do pracodawcow

« Dostep do informacji na temat ofert pracy

» Roéznorodne propozycje pracy (na petny etat ale tez na kilka godzin dziennie)
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Pozytywne przyktady i kontakty

1

Fundacja Finansova/Indigo

zorganizowata bardzo sprawnie nauke jezyka polskiego dzielac uczestniczki kursu na grupy wg
wykonywanego zawodu. Powstata wiec grupa: ksiegowych, lekarek, psycholozek, nauczycielek oraz
0sOb pracujacych w ustugach. Wszystkie panie $wietnie sie rozumieja, zaprzyjazniaja sie i wspierajg w
poszukiwaniu pracy.

Poza tym Finansova/lndigo prowadzi program finansowego wsparcia osob z doswiadczeniem
uchodzczym znajdujacych sie w Polsce. Warto zajrzec na ich strone finansova.org

Lubuskie Centrum Kobiet na Emigraciji

rozpoczyna witasnie program ,Naucz mnie nowego”. To organizacja dziatajagca w matej miejscowosci i
bardzo trudno zdobyc¢ jej granty, dlatego radzi sobie samodzielnie. ,Naucz mnie nowego” ma
zgromadzi¢ uchodzczynie i migrantki, ktore chca podzieli¢ sie swojg wiedza i umiejetnosciami z innymi
kobietami, na zasadzie wolontariatu. Wszystkim uczestniczkom, program daje mozliwos¢ pogtebienia
wiedzy i umiejetnosci w wielu dziedzinach i to zupetnie za darmo. Zgtosito sie do niego juz ponad 50
chetnych prelegentek. Dla ukrainskich kobiet, ktore beda prowadzity zajecia, to okazja na zbudowanie
poczucia wtasnej wartosci, szczegolnie w sytuacji gdy nie moga wykonywac¢ zawodu, w ktorym sg
specjalistkami.

Fundacja Hearty

organizuje zajecia dla dzieci, ale postanowita zrobi¢ co$ dla mam. Zaoferowata im nauke jezyka
polskiego. Tak jak w wielu innych placowkach, kobiety rezygnowaty po kilku lekcjach lub przychodzity
na zajecia nieregularnie. Aby zapobiec stabej frekwencji zaproponowano otrzymanie certyfikatu
bedacego oficjalnym poswiadczeniem ukonczenia kursu. Uzyskanie dokumentu, ktory mozna
przedstawi¢ np. przy ubieganiu sie o prace zachecito do aktywnego udziatu w kursie. Pozytywna
ocena na zakonczenie uzalezniona jest z kolei od ilosci obecnosci. Uczestniczki przychodza wiec na
lekcje regularnie. Mamy moga przyjs¢ na zajecia z dzie¢mi i zostawi¢ je pod dobra opieka na czas
swojej edukaciji.

Fundacja New Story

wychodzi z zatozenia, ze najlepszym sposobem na mobilizacje do dziatania, jest wprowadzenie w
srodowisko uchodzcow, liderow z podobnymi doswiadczeniami. Ukrainki i Ukraincy maja czesto
poczucie, ze osoby pracujace w urzedach, a nawet w NGOsach, nie rozumieja ich sytuacji. Zupetnie
inaczej traktuja porady, na temat szukania pracy czy znalezienia mieszkania, od 0sob, ktore rowniez
zostaty dotkniete doswiadczeniem uchodzczym. Tacy wtasnie ludzie dziatajagcy w programach
aktywizaciji sa dla ukrainskich obywateli prawdziwym i najlepszym wsparciem.

Fundacja New Story poleca rowniez wspotprace z przedsiebiorstwami spotecznymi. Przedsigbiorstwa
spoteczne dziataja pod postacia roznych form prawnych: spotdzielni socjalnych, stowarzyszen,
fundacji czy spotek non-profit. taczy je jedno - wszelkie nadwyzki zwigzane prowadzeniem
dziatalnosci sg w takich organizacjach inwestowane w realizacje celow, takich jak integracja spoteczna
i zawodowa cztonkow przedsiebiorstwa, czy dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Takie placowki
daja prawdziwa szansg na aktywizacje zawodowa uchodzcow.

KONTAKT:

Jesli potrzebujesz kontaktu do konkretnej organizacji, napisz do nas na adres: mapujpomoc@culturelab.pl.
Zachecamy réwniez do dotgczenia do naszej zamknietej grupy dla cztonkéw organizacji, NGO i wolontariuszy
na Facebooku, w ktérej dzielimy sie wiedzg oraz ponadwymiarowymi zasobami, szukamy inspiracji, dajemy
znac o grantach: https://www.facebook.com/groups/mapujpomoc
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https://www.facebook.com/kobietanaemigracji?__cft__%5b0%5d=AZXHvwNT734457hMaFkU1u1a2ovyUFt-h5MKGUKW-yitbazhUQMjVcp8Pyic03J_nhCftDrFyfPYU-S-Gb88Fa7qmOoKPl73iioGKyhBcvjpZzjJzM1vhyJo0_o4P3ZFe7FNGSGOejA-F0xU-nNKkXa-A_KQM2xPsD5TdoCzi3z5r9ZlFjaTZJm80z3kAXY8FVPA0bYaFSF_OTxQEKOPV-fF&__tn__=-%5dK-y-R
https://owies.eu/418/spoldzielnie-socjalne
https://owies.eu/419/stowarzyszenia
https://owies.eu/420/fundacje
https://www.facebook.com/groups/mapujpomoc

