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39 SPOTKANIU Stowarzyszenie Mudita, Fundacja Unitatem (Poland
Welcomes), Fundacja New Story, Blue Dot Krakéw, Osrodek Integracji
Spotecznej, Fundacja YOUkraina, Fundacja Dobry Start i inni...

Za nami czterdzieste spotkanie z cyklu ,PoMOCna Kawa”, ktére odbyto sie we
wtorek 22 sierpnia 2023 roku. Naszym prelegentem byt Grzegorz Prujszczyk z
Unions Help Refugees Polska (UHR) - organizacji, ktéra pomaga uchodzcom
wszystkich narodowosci w aktywizacji na polskim rynku pracy, przede
wszystkim udzielajgc porad prawnych. Wyktad dotyczyt najwazniejszych
kwestii zwigzanych 2z zatrudnieniem uchodzcéow z Ukrainy w Polsce.
Dodatkowo poruszony zostat temat dziatan UHR oraz roli zwigzkow
zawodowych w ulepszaniu pozycji pracownikow-cudzoziemcow. Z
podsumowaniem najwazniejszych kwestii, ktére zostaty przywotane podczas
.POMOCnej Kawy”, mozecie zapoznac sie ponizej.

O zwigzkach zawodowych - kontekst historyczny

Na poczatku spotkania Grzegorz Prujszczyk z UHR zarysowat historyczne tto
zwigzkow zawodowych. Warto je przywotaé, aby lepiej zrozumieé, dlaczego
kierowac¢ uchodzcéw do tego typu organizacji po pomoc. Zwigzki zawodowe
odgrywaty istotna role w walce o prawa pracownicze i poprawe warunkow
pracy. Ich dokonania bylty kluczowe dla wypracowania rownowagi miedzy
pracodawcami a pracownikami oraz zapewnienia godziwych i bezpiecznych
warunkow pracy, takich jak:

e skrocenie czasu pracy do 8 godzin,

e podwyzki ptac i zapewnienie minimalnych standardéw ptacowych,
e poprawa warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

e zapewnienie opieki zdrowotnej i zabezpieczenia socjalnego,

e zakaz dyskryminacji i rownos¢ w pracy,

* przeciwdziatanie naduzyciom pracodawcow
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Dzisiaj zwigzki zawodowe walcza o to, aby te standardy byty przestrzegane w
kazdym miejscu pracy, niezaleznie od narodowosci. Uchodzcy i migranci sg
bardziej narazeni na wykorzystanie w miejscu pracy, a zwigzki zawodowe
posiadajg ogromne doswiadczenie w przeciwdziataniu naduzyciom. Dlatego
pracownicy organizacji pomocowych powinni braé¢ je pod uwage jako
miejsce, gdzie mozna wysta¢ uchodzce po pomoc.

Najwieksze wyzwania

Do najwiekszych wyzwan, o ktérych opowiedziat przedstawiciel UHR, nalezg
miedzy innymi:

» stabe ,uzwigzkowienie” sektoréow, w ktérych najczesciej s zatrudnieni
uchodzcy. Wigze sie z tym brak wiekszego podmiotu, ktory bezinteresownie
mogtby chronic¢ ich przed nieuczciwymi pracodawcami;

» wykorzystywanie legalnych, aczkolwiek nieodpowiadajacych stosunkowi
umow (umowy zlecenia, o dzieto) jako podstawy zatrudnienia;

* W zwigzku z powyzszym - naduzywanie kar umownych, brak wyptat badz
nieterminowe ich wyptacanie, brak zapewnienia prawa do urlopu;

* brak znajomosci praw pracowniczych ze strony uchodzcéw oraz procedur
zgtaszania ich naruszen;

e stan psychologiczny uchodzcéw - np. brak checi do zmian, lek przed
przysztoscig, nieche¢ do konfrontacji z pracodawcami,

Zainteresujmy sie sytuacja uchodzcéw, ktérym
pomagamy

Podczas spotkania nie zabrakto przyktadoéw praktycznych interwencji UHR
dotyczacych naruszen praw pracy. Czasami wystarczato zwykte
zainteresowanie sie sytuacja, aby pracodawca zaprzestat niewtasciwych
praktyk. Taki stan rzeczy sugeruje, ze jezeli organizacja pomocowa powezmie
informacje, ze jej beneficjent ma problemy w tym obszarze, warto
skontaktowac sie z nieuczciwym pracodawca. Interwencja organizacji moze
zadziata¢ mrozgco, poniewaz jest to wiekszy podmiot niz pojedyncza osoba.
Jest to oczywiscie rozwigzanie przyktadowe i jego zastosowanie zalezy od
polityki konkretnych organizacji.

Baza wiedzy z prawa pracy Unions Help Refugees
Cele UHR to wspieranie ukrainskich uchodczyn w trudnym wejsciu na polski rynek
pracy, pomoc w walce z wyzyskiem, nieuczciwymi praktykami i drapieznymi
pracodawcami. O misji Unions Help Refugees Grzegorz Prujszczyk wypowiedziat sie
nastepujaco:
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Chcemy pomoc ludziom w odzyskaniu kontroli nad swoim zyciem
wywroconym do gory nogami przez wojne, przymusowe wysiedlenia i
nieuczciwych pracodawcow. Aby mogli pomodc sobie | swoim
spotecznosciom oraz nawigzac dobre relacje w miejscach, gdzie obecnie
Zyjq. Poprzez szeroko pojetqg edukacje dgzymy do poprawy
doswiadczenia uchodzcow i migrantdw, ich sytuacji oraz zrozumienia ich
problemow w ruchu pracowniczym. Docierajqgc i rozwijajgc partnerstwa
z innymi organizacjami pozarzgdowymi, budujemy rowniez szerszq,
bardziej wykwalifikowanq i wydajng sie¢ wsparcia oraz lepsze zasoby
dla potrzebujgcych.

Unions Help Refugees przygotowato baze wiedzy z prawa pracy, w ktorej mozecie
znalez¢ odpowiedzi na ogdlne pytania dotyczgce m.in. umow, form zatrudnienia,
nieuczciwych praktyk, wynagrodzen i nadgodzin. Jest ona dostepna w jezyku
polskim, rosyjskim, ukrainskim i angielskim. Z bardziej szczegétowymi kazusami
mozecie sie zwroéci¢ bezposrednio do UHR na email pomoc@uhr.org.pl. Mozna
skorzystac takze z bezptatnej infolinii +48 800 800 605.

BAZA WIEDZY

Czego chcesz sie dowiedzieé?

Kliknij powyzszy obrazek, aby przenies¢ sie do bazy wiedzy UHR

Lista organizacji, ktére niosa pomoc uchodzcom w
aktywizacji zawodowej

W Mapuj Pomoc mozecie odnalez¢ organizacje, ktore niosg pomoc uchodzcom w
aktywizacji zawodowej i odnalezieniu sie na polskim rynku pracy. Wystarczy, ze
na mapie wybierzecie kategorie ,Praca” albo "Informacja — Praca”. Posiadajgc konto
uzytkownika, mozecie stworzyc liste organizacji, ktéra zawsze bedzie dostepna na
Waszym profilu - szybka do pobrania i udostepnienia uchodzcom czy pracownikom
Waszej organizacji.

Thamas Ukraifakiogs MIyka MpcesT AGNCAONM TECHM Ha Stewartysbonio Twoje Midjice
Migowego - Migam Tyfapeynsca | Projeit pomocy
e osobom chorym na grudlice

mapujpomoc@culturelab.pl.
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[:@ Jesli potrzebujesz kontaktu do konkretnej organizacji, napisz do nas na adres:


https://uhr.org.pl/pl/baza-wiedzy/
mailto:pomoc@uhr.org.pl
https://mapujpomoc.pl/

